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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE 01/11/2019 A 31/10/2020

O SECHSAR — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
APARECIDA, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme processo n2
219.898/61. Fls. 39 do livro 31, inscrito no CNPJ sob n2 51.627.768/0001-20, com sede & Rua Dr.
Rangel de Camargo n? 30, Bairro Ponte Alta, CEP 12.570-000, em Aparecida — SP; neste ato
representado por seu Presidente Luiz Carlos Apolinario Magalh3es, portador do RG n?
20.699.375-55P-SP, inscrito no CPF sob n? 071.220.708-24, na qualidade de representante dos
trabalhadores desta categoria nos municipios de: UBATUBA, CARAGUATATUBA, SAO
SEBASTIAO E ILHABELA, devidamente autorizado pela Assembleia Geral Extraordindria de seus
filiados, realizada em 06 de agosto de 2019, conforme edital publicado no jornal “AGORA”, na
edi¢do do dia 27 de julho de 2019, pdagina A-12, e o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE UBATUBA — SINHORES Litoral Norte, registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, codigo sindical n2 000.559.233.01871-0, inscrito no CNPJ sob n@
50.322.361/0001-22, com sede & Rua Jord3o Homem da Costa n? 67 — Sala 17 — Centro, CEP
11.680-000, em Ubatuba-SP, com abrangéncia nos municipios acima mencionados, neste ato
representado por seu Presidente Claudino Velloso Borges Neto, portador do RG n? 5.865.172-X-
SSP-SP, inscrito no CPF sob n? 669.999.798-04, devidamente autorizado pelas Assembleias de
toda sua categoria, realizadas em 24 de setembro de 2019, conforme edital de convocacdo
publicado no jornal Didrio do Litoral, na edi¢do do dia 18 de setembro de 2019, pagina 3, AGE
realizada no dia 25 de novembro de 2019, conforme edital de convocagio publicado no jornal
O Vale, na edigao do dia 20 de novembro de 2019, pagina 7, AGE realizada no dia 06 de
dezembro de 2019, conforme edital de convocacio publicado no jornal Didrio do Litoral, na
edicdo do dia 29 de novembro de 2019, pagina 4, onde as partes acordam os seguintes termos
de reajustamento salarial, e outros fins nele contidos.

VIGENCIA E CATEGORIA ABRANGIDA

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 12 de novembro de 2019
até 31 de outubro de 2020, e a data base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA 22 — CATEGORIA ABRANGIDA

As categorias das empresas e/ou empregados que independentemente de integrarem ou n3o
os quadros associativos dos sindicatos, obrigados a observancia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, sdo as seguintes: ALBERGUES, ALOJAMENTO, APART HOTEIS, BAR E
MERCEARIA, BARES, BARES DANCANTES, BINGOS, BOITES, BOMBONIERES, BOTEQUINS,
BUFFET'S, CABARES, CAFETERIAS, CALDO DE CANA, CAMPINGS, CANTINAS, CASA DE
COMODOS, CASA DE DIVERSOES, CASA DE JOGOS, CASA DE LANCHES, CHALES,
CHURRASCARIAS, CLUBES DE CAMPO, COLONIA DE FERIAS, DANCING'S,. “CONEEITARIAS,
DANCETER]AS DOCERIAS, DOCERIAS E PADARIAS, DORMITORIOS, DRIVE INS, EMPRESAS DE
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COMERCIALIZEM BEBIDAS NO VAREIO, ALIIVIENTACJE\O PREPARADA 0OU CONGELADA,
HOSPEDAGEM, FAST FOODS, FLAT'S, FLIPERAMAS, HOSPEDARIAS, HOTEIS, LANCHONETES;
LANCHONETES E PADARIAS, LEITERIAS, LOJAS DE CONVENIENCIA, MOTEIS, PADARIAS
PANIFICADORAS, PARQUE DE DIVERSf)ES, PASTELARIAS, PENS@ES, PESQUEIROS, PIZZARIA E
PADARIA, PIZZARIAS, POUSADAS, QUIOSQUES, RESTAURANTES, ROTISSERIAS, SALSICHARIAS,
SELF SERVICE, SORVETERIAS, SPAS, TAXI GIRLS E TRAILERS, com abrangéncia da base territorial
das cidades comuns entre os Sindicatos convenentes.

CLAUSULA 32 — SALARIO NORMATIVO/PISO
Fica estabelecido saldrio normativo, a partir de 12 de novembro de 2019, de RS 1.335,40 (Um

mil trezentos e trinta e cinco reais e quarente centavos), equivalente a RS. 6,07 (Seis reais e
sete centavos) por hora.

CLAUSULA 42 — REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual
(MEL), as Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 12 - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de RS.
81.000,00 (Oitenta e um mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa
(ME), aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais)
e Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a RS 480.000,00
(Quatrocentos e oitenta mil reais) e igual ou inferiores a 4.800.000,00 (Quatro milhdes e
oitocentos mil reais). Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados;

§ 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta
cldusula deverdo requerer a expedicio de CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio ao
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Ubatuba - SINHORES Litoral Norte, cujo
modelo sera fornecido por este, devendo ser assinado por sécio da empresa e pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes;

a) Razdo Social; CNPJ; Numero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social
registrado na JUCESP, Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Endereco completo;
Identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; Numero de Empregados;

b) Declaracdo de que a receita auferida nos ultimos 12 meses anteriores ao més da declaraco,
permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS 2019/2020;

c¢) Compromisso do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e seu
aditamento, além da comprovagdo de cumprimento np periodo,de Nov/18 a Out/19:._

d) Cépia da dltima RAIS Ano base 2018. \rﬁ
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§ 32 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e
profissional, estas deverdo fornecer as empresas solicitantes a CERTIDAO DE REGULARIDADE
DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de 30 (trinta) dias uteis,
contados a partir dos prazos estabelecidos para recebimento da solicitacdo, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua situagao.

§ 42 - A falsidade da declaragdao, uma vez, constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencgas salariais
existentes.

§ 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberdo do SINHORES Litoral
Norte, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial, devidamente assinado pelos
sindicatos profissional e patronal, que lhes facultara, a partir de 01/11/2017 até 31/10/2018, a
praticar o piso salarial com valor diferenciado daquele previsto na clausula 32 como segue:

Piso Salarial de: R$. 1.201,20 (Um mil duzentos e um reais e vinte centavos), equivalente a RS.
5,46 (Cinco reais e quarenta e seis centavos) por hora.

§ 62 - O prazo para ADESAO/RENOVACAO ao REPIS 2019/2020 terminara no dia 31/01/2020,
exceto para as novas empresas e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento
estejam exercendo suas atividades sem empregados.

§ 72 - Para comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento do piso
salarial diferenciado previsto nesta clausula, a prova se fard através da apresentagdo da
CERTIDAO DE REGURALIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AOREPIS a que se refere o
paragrafo 32.

§ 82 - Nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser
quitadas perante o sindicato profissional;

§ 92 - Independentemente de ja possuir a Certid3o, valida até 31/10/2019, todas as empresas
que desejam aderir ao REPIS-2019/2020 deverdio requerer a RENOVACAQ da Certid3io de
Regularidade de Enquadramento e Adesdo ao REPIS, nos termos do paragrafo 22 desta cldusula;
§ 102 - As empresas que aderirem pela primeira vez ao REPIS, a partir de 01/11/2019, s6
poderao aplicar o piso previsto no Paragrafo §52 desta Clausula, para os Empregados admitidos
a partir de01/11/2019.

§ 112 - As empresas que ja possuiam a Certiddo com validade até 31/10/2019, caso n3o
requeiram sua RENOVACAO, valida para o REPIS 2019/2020, terio que adotar o piso salarial
previsto na Clausula 32 desta Convencgdo Coletiva.

§ 122 - As empresas com faturamento superior ao limite permitido conforme §12, para o devido
enquadramento ao REPIS, poderdo SOLICITAR mediante o cumprimento de todos os requisitos
previstos no § 22 desta clausula, inclusive quanto aos prazos de adesdo, para o fim de
requererem os beneficios desta CCT vinculados as empresas enquadradas ao REPIS, exceto o
beneficio do Piso Salarial diferenciado, em que sera concedido a essas empresas

a “CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO AOS BENEFICIOS VINCULADOQOS AO REPIS” 2019/2020
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CLAUSULA 52 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados com saldrios superiores aos pisos salariais vigentes no més de novembro de
2018, dever3o ser reajustados com o percentual de 3,00% (trés por cento).

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensadas todas as majoragdes nominais de saldrio, salvo as
decorrentes de promogao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagao
salarial.

CLAUSULA 62 — ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos apds 12 de novembro de 2018, de acordo com o estabelecido no
caput da Clausula 52 deste Termo Aditivo, seré garantido reajuste proporcional a 1/12 avos do
reajuste concedido, de acordo com o més de admissao.

CLAUSULA 72 — CARTAO VALE-COMPRAS/CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados cesta bdsica no valor de RS
198,00 (cento e noventa e oito reais).

§ 12 - Poder3o ser descontados do referido valor da cesta basica as faltas injustificadas, na
proporc¢do de 1/30 por falta injustificada;

§ 22 - Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas na clausula 452 desta
Convencio Coletiva de Trabalho e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal e
as compensaveis em banco de horas. No periodo de férias e de licenca maternidade, o
empregado ndo perde o direito a cesta bdsica;

§ 392 - Fica Vedada a concessdo da Cesta Basica, Vale Compras e/ou Ticket Alimentacdo, que
esteja vinculada a uma Unica empresa fornecedora de alimentos;

§ 42 - A cesta basica deve ser concedida em Ticket Alimentacdo e/ou Géneros, nunca em
dinheiro, exceto em caso de indenizac¢ao;

§ 52 - A entrega da Cesta Basica, Vale Compras e/ou Ticket Alimentacdo serd efetuada em
recibo préprio.

CLAUSULA 82 — MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2018/2020

Todas as demais clausulas existentes na CCT2018/2020 ajustada entre as entidades sindicais

aqui mencionadas ficam mantidas, em direito e obrigacdes, com as ressalvas aqui
apresentadas.

Ubatuba — Litoral Norte —SP, 11 de dezembro de 2019.
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Claudino Velloso Borges esiNeto Luiz Carlos Apollnarlo Magalhdes
RG: 5.865.172-X — SSP SP RG: 20.699.375 — SSP SP

CPF: 665.999.798-04 CPF: 071.220.708-24

Presidente do SINHORES Litoral Norte Presidente do SECHSAR
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