Sindicato
. ) dos Empregados
no comércio Hoteleiro e Similares

CIRCULAR - CONVENCI'\O COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE 01/11/2018 A 31/10/2020

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE APARECIDA - SECHSAR, inscrito
no CNPJ sob n? 51.627.768/0001-20, e o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO LITORAL
NORTE - SINHORES, inscrito no CNPJ sob n® 50.322.361/0001-22, vem por meio desta, informar a todos os
empresarios do setor do comercio e servicos de hospedagem, gastronomia, alimentos preparados e bebidas a varejo
dos Municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, Sdo Sebastido e Ilhabela, e aos escritdrios de contabilidade que tenham
clientes deste setor e nestas cidades, que foi ACORDADO a Convengéo Coletiva de Trabalho 2018/2020, o que segue:

SINDICATO DE HOTES, RESTAURANTES, BARES E SIMSLARES
LITORAI MQRTF -5P

1 - VALIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente Conven¢do terd validade de 01/11/2018 a
31/10/2020, devendo apenas em novembro de 2019, ser aplicado por aditamento o reajuste salarial a ser negociado

2 — Empresas Optantes do REPIS a partir de 01/11/2018: O piso da categoria passa a ser de RS 1.159,40 (hum mil,
cento e cinquenta e nove reais e quarenta centavos); e reajuste salarial para os trabalhadores que recebem salarios

superiores de 3,73%, mantém se todas as regras da CCT 2017/2018, com o prazo para adesdo ou renovacéo até 08 de
Fevereiro de 2019.

3 — Empresas NAO Optantes do REPIS a partir de 01/11/2018: O piso da categoria passa a ser de_ RS 1.289,20 (hum
mil, duzentos e oitenta e nove reais e vinte centavos); e reajuste salarial para os trabalhadores que recebem salarios

superiores de 4,64%,

4 - CARTAO VALE-COMPRA/CESTA BASICA: O valor nominal do cartio beneficio VALE-COMPRA passa a ser de RS 190,00
(cento e noventa reais) mensais, que deverd ser concedida até o dia 10 (dez) de cada més, as empresas deverdo se adequar
em fazer o pagamento da cesta basica SOMENTE em Cart&o Beneficio até 01 de fevereiro de 2019.

5 - INICIO DOS REAJUSTES: Os reajustes deverdo ser aplicados a partir de 01 de novembro de 2018.

6 — As empresas enquadradas no REPIS poderdo aplicar em suas relacdes de trabalho as cldusulas relativas a Taxa de

Servicos, Banco de Horas, Compensacéo de Jornada e Reducdo do Intervalo de descanso e refeicio apenas por meio
de expedicdo de Certiddo emitida pelos sindicatos convenentes.

7 — As empresas NAO enquadradas no REPIS somente poderdo aplicar em suas relacbes de trabalho as clausulas
relativas a Taxa de Servicos, Banco de Horas, Compensacio de Jornada e Reducio do Intervalo de descanso e
refeicdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho intermediado pelos sindicatos convenentes.

8 — TERCEIRIZACAO NA ATIVIDADE FIM DA EMPRESA: Somente serd permitido se a empresa prestadora de servico,
estiver devidamente enquadrada na presente Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

9 — HOMOLOGACAO: a MULTA para a falta de entrega dos documentos dentro do prazo estabelecido e regras
conforme clausula da CCT 2017/2018, sera somente para as empresas NAO enquadradas no REPIS.

10 — VALE TRANSPORTE: Havera a alteracdo da clausula para que estabeleca a regularidade do pagamento do referido
vale transporte facultativamente erh dinheiro, sem que o mesmo caracterize salario in natura.

W \
A Conveﬁ&a’iﬁfoletiv@lﬁ;&/balho 2018/2020 na integra sera dispdnibilizada posteriormente.
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Claudino Veloso Borggi'heto Luis Carlos Apgolinario Magalh3es
Presidente do SINHORES Presidente do SECHSAR

SINHORES: Rua Jorddo Homem da Costa, n® 67, Sls. 16/17/18 — Centro- Ubatuba/SP —Tel.: (12) 3832-4103.
SECHSAR: Rua Rangel de Camargo, n® 30 — Ponte Alta — Aparecida/SP - Tel.: (12) 3105-2046.



